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La Fundación Atenea Grupo GID gestiona un servicio de inserción laboral 

para drogodependientes del Instituto de Adicciones 

Aumenta el número de mujeres drogodependientes en 
tratamiento que encuentra trabajo 

 

Una de cada cuatro personas drogodependientes que encuentran empleo, a 
través del madrileño Servicio de Orientación Laboral, es mujer. Se trata de una 
cifra superior a la registrada en años anteriores, y muy significativa teniendo en 
cuenta las dificultades específicas a las que se enfrenta el colectivo. Este Servicio 
es un programa del Instituto de Adicciones del Ayuntamiento de Madrid 
gestionado por la Fundación Atenea Grupo GID. Su finalidad es favorecer la 
inserción laboral de drogodependientes en tratamiento y exdrogodependientes.   
 
Si la adicción genera incomprensión y rechazo social, en el caso de la mujer supone 
una mayor discriminación y, por tanto, una dificultad añadida para acceder a un empleo. 
Diversos factores explican esta situación: la asignación tradicional de los roles de 
cuidadora y/o madre provoca una mayor culpabilización social en ellas. Además, en los 
casos en que existe deterioro físico, se complica más el acceso a puestos de atención 
al público y otras profesiones feminizadas. A esto se le une la asunción de cargas 
familiares (hijos, personas mayores, etc.) y los problemas que, a nivel general, vive el 
colectivo femenino. 
 

El análisis de esta realidad es una de las acciones que ha puesto en marcha el Servicio 

de Orientación Laboral con el fin de paliar las dificultades que ellas encuentran en 
su búsqueda de trabajo. Acuerdos con otras entidades especializadas en empleo y 
mujer y formación para el equipo de profesionales han completado esta iniciativa. 
 
De ahí que en 2006, y durante este año de manera progresiva, haya aumentado el 
número de mujeres drogodependientes en tratamiento que encuentra un trabajo. El 
Servicio de Orientación Laboral atiende, de manera individualizada, a unas 800 

personas anualmente. De estas, durante el año anterior, el 47% accedió a un empleo.  
Los sectores en los que mayoritariamente se han incorporado son: jardinería, limpieza, 
servicios auxiliares (ordenanza, vigilancia, etc.) y soldaduría. 
 

Este Servicio, para lograr su objetivo, desarrolla atención y orientación 
individualizada, y talleres sobre búsqueda de empleo, informática, habilidades 
sociales y derechos laborales. Además, cuenta con un aula con prensa, ordenadores, 

acceso a internet, teléfono y fax, así como con una bolsa de empleo. También realiza 
entrevistas de intermediación con empresas, y asesoramiento para el autoempleo y la 
constitución de pequeñas empresas. 
 
La incorporación laboral es uno de los pasos fundamentales para lograr la integración 
social de las personas drogodependientes, mejorar su salud psicológica y física, y 
cambiar el contexto en el que se mueven. Entre los aspectos que dificultan la inserción 
laboral destacan su baja autoestima, la dificultad para las habilidades sociales, la falta 
de formación, la edad, el deterioro físico y las precarias condiciones del mercado. 
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