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La crisis dificulta el empleo de los más excluidos 
 
Con motivo del Día Internacional del Trabajo, la Fundación Atenea denuncia que la 
crisis está expulsando del mercado de trabajo a las personas en mayor situación de 
vulnerabilidad y que la temporalidad, la rotación, la inseguridad o la infra 
remuneración del empleo de los que lo consiguen está acentuando su situación de 
exclusión y creando una nueva generación de trabajadores en riesgo: los pobres con 
empleo. 
 
30 de abril, 2010.- Según los Planes Nacionales de Inclusión Social, en España, los 
colectivos más vulnerables a la exclusión social son las personas mayores, personas con 
discapacidad, infancia y familias en situación o riesgo de exclusión, personas 
drogodependientes, enfermos de VIH, población inmigrante, solicitantes de asilo, población 
reclusa, colectivo gitano, mujeres en situación o riesgo de exclusión y personas sin hogar.  
 
Colectivos que, debido a la crisis, se están viendo expulsados del mercado laboral, ya que 
los escasos puestos que existían para ellos están siendo ocupados por personas con mejor 
preparación para el trabajo. Según los datos extraídos de los programas y recursos de 
integración sociolaboral de la Fundación Atenea, actualmente los perfiles de más alta 
empleabilidad están compitiendo con los de menor capacidad y potencial para el 
empleo por puestos de trabajo para los que hasta hace algunos meses no habría 
existido esa concurrencia. De esta manera, se debilita aún más a los más vulnerables 
y se excluye a las personas ya de por sí en situación o riesgo de exclusión de 
recursos y posibilidades de ocupación activa que hasta ahora les eran propios. 
 
Asimismo, la temporalidad, la rotación, la inseguridad o la infra remuneración de muchos de 
los empleos para personas en situación de exclusión está creando una nueva generación 
de trabajadores en riesgo: los pobres con empleo. Según los datos del Observatorio de la 
Exclusión y los Procesos de Inclusión en la Comunidad de Madrid, en relación a la Unión 
Europea, España destaca por ser el país con mayor tasa de empleo temporal: entre 1988 y 
2006, se ha duplicado el número de asalariados temporales entre 30 y 49 años. Los 
salarios, además, se han estacado y las diferencias se han agudizado en los extremos. En 
toda España, mientras 1,4 millones de personas tiene casi 5.000 euros de ingresos medios 
mensuales, 5,5 millones no llegan a 300 euros al mes.  
 
Con motivo del Día Internacional del Trabajo, y en el actual contexto de crisis, la Fundación 
Atenea solicita a los poderes públicos una reforma del mercado laboral que garantice el 
empleo de todos los ciudadanos en condiciones dignas y, especialmente, de las personas 
en situación o riesgo de exclusión, para las que el trabajo supone no sólo la integración 
laboral sino la inclusión social.  
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La Fundación Atenea es una organización profesional del Tercer Sector, comprometida desde hace 25 años con 
los derechos sociales y de ciudadanía, que promueve el cambio social y los valores de igualdad  

y fomenta las oportunidades para las personas en riesgo o en exclusión social.  
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